ENTREVISTA A... Merce Traveset

Pionera en la introduccié de la pedagogia sistémica a Catalunya

«Ensenyem on esta la forca per viure»

CRISTINA SERRAT/Barcelona.

Mercé Traveset és mestre i psicologa. Terapeuta familiar des de fa [
més de vint anys, juntament amb Carles Parellada va introduir la
pedagogia sistémica a diverses escoles publiques de Catalunya.
Autora d’un llibre i de molts articles, dirigeix I'area de pedagogia
sistemica de I’Institut Gestalt i és formadora de I’ICE de la UAB.
Enguany, aquestes dues institucions i el CUDEC de Méxic impulsen
les Il Jornades d’Estiu de Pedagogia Sistémica, que tindran lloc
entre el 9 i I'11 de juliol a la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

A la seva pagina web descriu la Pedagogia Sistémica com una:
“educacio dimensional que transita per I’espai i el temps unint

el corila ment”.

-Pot concretar que vol dir amb aixo6?

-La Pedagogia Sistémica és basa en ampliar la
mirada a les diferents dimensions de les per-
sones que fan possible I'aprenentatge o el
dificulten, vol dir incloure la historia, arrels,
significats i sentits dels alumnes i les seves
families, les lleialtats, identificacions etc. Aixo
ens apropa a una visié quantica, on I'espai i el
temps dansen i dibuixen un paisatge on alld
racional només és la punta d’un iceberg carre-
gat d’emocions, sentiments, creences etc. i
ens allunya d’una visi6 lineal de la realitat.

-Quins sén els grans reptes educatius actuals?
-La diversitat de contexts familiars-culturals,
desarrelament del lloc d’origen o manca
d’integracié als nous contexts, amb la com-
plexitat que suposa gestionar aixo a I’escola.
Grans canvis en els rols familiars i tipus de
families i desdibuixament de referents que
també fan que a I’escola arribi aquest males-
tar. Modus de vida molt accelerats i impacte
de la tecnologia, que sovint suposa molta
confusid i una hiperactivitat col-lectiva.

-Qué hi aporta la perspectiva sistémica?
-Treballar al’escolala Identitat i les arrels dels
alumnes i les seves families. La importancia
del’ordre, queé va ser abans i qué després. La
importancia del lloc que ocupo i com ’ocupo.
El valor de la inclusid de tots els elements del
fet educatiu. Un curriculum académic vincu-
lat a la vida i al context dels alumnes.

-La mirada, 'ordre... és terminologia que es
repeteix en el pensament sistémic...

-Si, Bert Hellinger, terapeuta alemany crea-
dor de les Constel-lacions Familiars i inspira-
dor de la Pedagogia Sistémica, ha descobert
uns ordres o lleis que regeixen les relacions
humanes. Sén els que apliquem, un auténtic
regal per la humanitat, molt reconciliadors,
ens ensenyen a reconéixer el que és i mirar
amb bons ulls a totes les persones...

-En contraposicid, li he llegit moltes referén-
cies al desconcert de viure en Panomenada
“modernitat liquida”...

-El concepte de “modernitat liquida” prové
del socidleg contemporani Zygmunt Bau-
man, i es refereix als canvis constants que vi-
vim i que ara tot es liquid, quan t’acostumes
a quelcom ja ha canviat i aix0 genera con-
seqliencies que poden afavorir la confusid,
la inseguretat, la desvinculacié etc..

i

-Quines actituds promou la Pedagogia Siste-
mica per evitar-ho?

-Davant de tants canvis es fa necessari buscar
allo que és essencial, els fonaments, les arrels,
els vincles, la pertinenca, les xarxes socials, per
aixo la pedagogia sistemica posa la mirada en
lesrelacionsielsvinclesien comgenerar climes
convivencials positius on les emocions que s’hi
visquin siguin la confianca, I'acolliment, el reco-
neixement, el respecte, I'agraiment, etc.

-Com sén d’importants les arrels d’una per-
sona en la seva educacié?

-Les arrels ens parlen de la dimensié trans-
generacional, d’on ve una persona, qui es,
significa restablir la cadena que ens lliga a les
generacions, a les cultures, genera un dels
sentiments mes profunds de les persones: la
pertinenga iI” agraiment. Sil’escola honra les
arrels dels tots els seus alumnes esta dignifi-
cant la seva identitat i aix0 té un efecte po-
tent, disminueix la violéncia d’'una forma ra-
pidissima ja que tothom sent que té un lloc.

Voste afirma que cal identificar els nostres
desordres i ocupar el lloc que ens correspon.
Com fer-ho?

-En els sistemes humans es produeixen desor-
dres en la seva evolucid i historia. Bert Hellin-
gervatrobar unes lleis que aporten solucions
per tornar a ordenar el sistemes i permetre
que flueixi la vida, com per exemple si hi ha
algu exclos, o algu que no ocupa el lloc que i
correspon, si un director no assumeix el seu
lideratge o si cada professor mira cap a unlloc
diferent, llavors es generen unes dinamiques
ocultes que provoquen molt malestar i em-
malalteixen el sistema...

-1 des d’aquesta perspectiva, quins recursos
pedagogics fan servir?

-Els plans de convivéncia sistemics, que in-
clouen mesures per crear climes conviven-
cials saludables entre professorat, agents
educatius, alumnat i families, aixo vol dir plans

d’acollida i comiat, reconeixement del que
aporta cadascy, etc. Un altre és la tutoria
individual, on tots som tutors i tenim pocs
alumnes, uns deu maxim, i podem tenir co-
neixement i seguiment de les families i dels
alumnes i establir la figura d’un referent
adult que té cura tant dels aspectes aca-
démics com dels relacionals i emocionals.

| també el tractament del conflicte. Si mirem
el context del alumne podem trobar molt fils
que ens porten a on es troba la solucid. | so-
bretot contextualitzar les arees del curriculum
per que siguin aprenentatges significatius.

-Qué hem d’interpretar quan diu que exis-
teix una autoritat amorosa?

-’autoritat amorosa és un concepte meu
i és una manera d’explicar com lautoritat i
els limits tenen una finalitat amorosa, sind
s’instal-la la bogeria i la confusié... si a 'escola
o a l'aula no hi ha lideratge i no esta clara
I’autoritat, tothom fa el que vol i el mateix en
una familia.

-L’amor, la comprensié... és el cami per millo-
rar la relacié familia-escola?

-Lafamiliaté unllocfonamental en’educacio,
la pedagogia sistémica té com a finalitat crear
aliances amb la familia i per aixo es basic mi-
rar-la amb bons ulls i no jutjar-la i també que
la familia respecti i confii en I’escola.

-Que cal per poder establir plans o curricu-
lums emocionals a les escoles?

-Que I'administracié educativa doni valor a
aquest tema i les competéncies emocionals
siguin considerades basiques. Que es formi al
professorat en la gestié del mén relacional i
emocional propi, de les families i dels alumnes,
i que es consideri una visié holistica de les per-
sones on el desenvolupament educatiu posila
mirada també en les relacions humanes.

-Quins beneficis en recolliriem?

-Un augment del benestar en tots els agents
educatius, en unlloc on tothom se sent acollit,
respectat i té ganes de quedar-s’hi, d’implicar-
s’hi. També una disminucié de la violéncia,
en el nostre IES aixd ja es nota, han dismi-
nuit els incidents i també els desperfectes
d’infraestructura, tots senten I'lES més seu i
per tant en tenen cura, el que pretenem es
que sentin que pertanyen, estimin i es vinculin
amb I'IES i que creem una xarxa amorosa per
educar. | les families estan forca tranquil-les i
cada cop participen mes.

-En parlaran de tot aixo a les Il Jornades
d’Estiu de Pedagogia Sistemica?

-Hem volgut donar molt protagonisme als
mestres, el nostre lema és “el gran amor dels
mestres per I'educacié”, fer un homenatge a
una labor meravellosa de sostenir a les noves
generacions, tot recobrant el saberilaforca de
les generacions que ens han precedit .

Oferirem més de trenta tallers on es mostra-
ran experiéncies de com es treballa amb les
families, a I'aula, amb el professorat i diverses
comunicacions i ponéncies d’aplicacions de la
PS en moltes escoles de tot el territori catala i
espanyol i del CUDEC de Mexic. Una caracte-
ristica dels mestres sistemics, com diu la nostra
mestra i creadora de la Pedagogia Sistémica,
Angelica Olvera, del CUDEC Meéxic, és que en-
senyem on esta la forca per viure i eduquem
per mirar la vida tal com és, i aixd permet obrir
el corilament peraprendrei créixer.
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